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Consejo Consultivo de Seguro Social Se
Relne para Atender Asuntos del Programa

Un nuevo Consejo Consultivo dg
Seguro Social se reunid por primer
vez el 9 de febrero de este afio.
legislacion de 1994 que hizo de |
Administracion de Seguro Socia
una agencia independiente tambign

2 Miembros del Consejo Consultivo

Harlan Mathews Martha Keyes—

creb este Consejo Consultivo. Es
junta, compuesta de siete persongs,
aconseja ala Comisionada de Segufro
Social sobre la politica relacionad
con los programas de seguro de julgi-
lacion, sobrevivientes, incapacida
y el programa de Seguridad de Ingre-
so Suplementario.

Por ley, el Consejo debe reunirs
por lo menos trimestralmente, per
tiene la opC|on de reunirse con mgs
frecuencia si las circunstancias |
aconsejan.

Shirley S. Chater, la Comisionad
de Seguro Social, declara, “Espe
que el Consejo Consultivo prove
asesoramiento valioso sobre un sif-
numero de asuntos de politica que
confronta el programa de Seguro S¢-
cial. Espero con mucho agrado |
oportunidad de trabajar en una estr
cha relacion con ellos en los mesd
qgue vienen.”
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(Presidentg—

El Sr. Matthews

servié como
miembro del

Senado de los Es-
tados Unidos des-

La Sefiora
Keyes es Vice-
presidente de
Asuntos Publi-
cos de la Socie-
dad Nacional de

de enero, 1993 hasta diciembre, Esclerosis Multiple, y anterior-
1994, El Senador Matthews tam- mente servié de Congresita de

bién servié como Secretario del

Estado de Kansas.

Gabinete del Gobernador de Ten-
nessee y como Tesorero del Esta-

do de Tennessee.

William C.
Brooks—El
Sr. Brooks es
el Vicepresi-
dente de
Relaciones
Corporativas
de General Motors, y también
sirve de Presidente de la Jun-
ta de Planificaciéon de Contri-
buciones y de la Fundacién
de General Motors.

Lori Hansern—
La Sra. Hansen
es analista de
politica para la
Academia Na-
cional de Segu-
ros Sociales.

Gerald M.
Shea—El Sr.
Shea es el Asis-
tente al Presi-
dente de la
AFL-CIO.

Arthur “Pete”
Singletor— El
Sr. Singleton es
el director ante-
rior de personal
de la minoria
del Comité de
Medios y Arbitrios de la Cama-
ra de Representantes.

Carolyn
Weaver—La
Sra. Weaver es

dios de Pensione
y Seguro Social

y Estudiante Resi
dente en el American Enterprise

Institute.

Directora de Estuf
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del Seguro Social

El Seguro Social Busca Proveedores de
Servicios de Rehabilitacion Vocacional

La Administracion de Seguro So- Este mismo resumen también esténtratos oficiales con todos los pro-
cial intentard comunicarse con alisponible para copiar del Sistemeeedores calificados.
mayor nimero posible de proveedale Tablon de Edictos de Adquisi-“En el Seguro Social, estamos en-
res de servicios de rehabilitacion vaion de Datos e Intercambio de Intusiasmados por esta nueva manera
cacional para informarles de untormacién de Seguro Social. Lade administrar nuestro programa de
nueva oportunidad de servir a milgsersonas interesadas pueden llanRehabilitacion Vocacional”, dice
de clientes potenciales. al (410) 966-4889 dentro del area dgusan Daniels, la Comisionada Aso-

El Seguro Social probard una nu®altimore, MD, o al 1-800-SSA-ciada de Incapacidad. “Confiamos
va manera de prestar servicios ELL para lograr acceso. El modemn que, segin va aumentando el na-
rehabilitacién vocacional y ofrecese debe fijar a 8 “bits” de datos, simero de proveedores, mas personas
trabajo a personas que reciben berparidad, 1 “stop bit” (8-N-1), “full con incapacidades recibiran el em-

ficios de incapacidad bajo los produplex” y emulacion de terminapleo y servicios de rehabilitacion

gramas de Seguro Social

¥T-100 o ANSI. Hay mas instruc-que necesitan para poder disfrutar de

Seguridad de Ingreso Suplementaiones disponibles en linea. Parddas mas productivas e inde-
rio. El grupo de proveedores quasistencia técnica, llame al Sysop pendientes.”

sirven a personas con incapacidad@sl0) 965-8096.
serd expandido para permitir quelLa noticia de solicitud contiene in
mas beneficiarios reciban la ayud®rmacion fundamental sobre lo
gue necesitan para volver al trabajirogramas de pago de Rehabilit
o entrar en la fuerza laboral por preién Vocacional de Seguro Socia
mera vez. describe los requisitos basicos de
Como resultado de las reglas publparticipante alterno; explica com
cadas en marzo 1994, los proveedse pueden pagar a los participant
res de servicios de rehabilitaciéalternos por los costos de sus ser
vocacional del sector publico y pricios a los clientes de Seguro Soc
vado ahora son elegibles a prestaidescribe otros aspectos del prog!
servicios a beneficiarios de Segunma de Rehabilitacion Vocaciona
Social que no reciben servicios déodo proveedor de servicios de R
agencias estatales de rehabilitacidmabilitacion Vocacional con interé
vocacional. El Seguro Social pueden participar en los programas ¢
pagar a los proveedores aprobadd®ehabilitacion Vocacional de Segt
llamados “participantes alternos”to Social esta invitado a respondel
por los gastos incurridos en ayudda noticia al escribir a:
a los beneficiarios de Seguro SocialSocial Security Administration
a obtener y retener trabajos a ciertdffice of Adquisitions and Grants
nivel de sueldo. Division of Programs Contracts
Para empezar el proceso de inscriAttention: Wayne McDonald
bir a los participantes alternos, el1710 Gwynn Oak Avenue
Seguro Social envié un anuncio deBaltimore, Maryland 21207
solicitud el 12 de febrero de este afidA principios del mes de abiril, e
a mas de 500 proveedores potenci@eguro Social emitird una peticié
les que anteriormente se habian cde propuesta a todos los proveedo
municado con la agencia sobre lgue responden ala noticia inicial. L
participacién en su programa de reeticion de propuesta tendrd mas c
habilitacion vocacional. El Segurdalles sobre el programa de Rehal
Social también publicé un resumehtacién Vocacional de Segur¢
de esta noticia en €ommerce Bu- Social e invitar4 a todos los prove:
siness Dailypara asegurar que otrodores interesados a someter pi
proveedores potenciales estuvierguestas de participante alterno. L
informados de la oportunidad deroveedores deben someter prue
participar en los programas dde sus calificaciones con las pr
Rehabilitacién Vocacional de Sepuestas. Basandose en estas
guro Social. puestas, el Seguro Social ha

Correo del Seguro Socialfue
creado por la Administracion de
Seguro Social para ofrecer infor-
macion pertinente y al dia, acerca
de los programas de jubilacién,
sobrevivientes, incapacidad y Se-
guridad de Ingreso Suplementa-
rio (SSI) asi como informacion
importante sobre Medicare.

Cada edicién deCorreo del
Seguro Socialpresenta articulos
gue sean de interés para sus cons-
tituyentes y clientes. El formato,
listo para cdmara, se presta a la
insercion facil en sus propios bo-
letines de noticias. Se puede re-
producir los articulos, dandole
crédito a la Administracion de
Seguro Social. Agradeceremos
gue nos envie copia.

Correo del Seguro Sociaksta
disponible por el “Internet” del
servidor del Seguro Sociajue se
llama Social Security Onlind_a
direccién eshttp://www.ssa.gov
del “world wide web”, y del
“gopher” esgopher.ssa. gav

Sus comentarios y sugerencias
son bienvenidos. Por favor, diri-
jase al EditorCorreo del Seguro
Social, Social Security Adminis-
tration, Office of Communica-
tions, 4-J-10 West High Rise,
6401 Security Boulevard, Balti-
more, Md. 21235. Teléfono:
(410) 965-3980; Fax: (410) 965-
3903.
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No Todos los Extranjeros en los EE.UU.
Necesitan un Numero de Seguro Social

La mayoria de las personas de paiSin embargo, hay unas leyes qupiiere tener un nimero de Seguro
ses extranjeros que vienen a vivir eequieren que un extranjero tenga \8ocial.
los Estados Unidos por un tiempaumero de Seguro Social aunque n&i usted tiene preguntas sobre este
estan aqui para trabajar. Ellos, ptrabaje. Por ejemplo, un extranjerasunto, llame al nUmero de teléfono
supuesto, necesitan un nimero decesita un nimero de Seguro Sociglatis de Seguro Social, 1-800-772-
Seguro Social. para — 1213, y pida la hoja de informacion,

Pero hay otros extranjeros en lose aparecer como dependiente drxtranjeros—Cuéando Necesitan un
Estados Unidos que posiblemente no una declaracion de impuestodimero de Seguro Social y Cuando

necesiten un nimero de Seguro So- sobre ingresos; No Lo NecesitarNuestras lineas te-
cial—el ejemplo mas comin es une matricularse en el servicio mililefénicas estan mas ocupadas tem-
estudiante. Esta diferencia es impor- tar de los Estados Unidos. prano en la semana y el mes: si su

tante para los duefios de negociosalgunas leyes y regulaciones Est@sunto puede esperar, es mejor lla-
oficiales de escuelas, institucionegles y locales también pueden r&ar en otro momento.
bancarias y otras organizaciones. querir que los extranjeros sinLas personas sordas o con impedi-
Por ejemplo, un extranjero sin pefermiso de trabajo tengan un nimgento auditivo pueden llamar a
miso de trabajo no necesita un NUmgy de Seguro Social. El Seguro Séwestro nimero de teléfono gratis de
ro de Seguro Social para— cial puede expedir un numero paf‘aTTY", 1-800-325-0778, de 7 a.m.
« matricularse en la escuela;  propésitos que no sean de trabajoai’ P-m. de lunes a viernes para hacer
« solicitar programas de almuerzel individuo presenta una carta de kha cita.

escolar; agencia del gobierno que requiere el
» solicitar alojamiento de lanumero. La carta debe ser en papel
“HUD"; 0 membrete (no se aceptan cartas re-

» llevar a cabo asuntos con uproducidas o fotocopias). La carta
banco o institucion financiaradebe identificar especificamente al
(El banco pedira el formulariosolicitante y citar la ley que le re-
de IRS W-8 completado.)

El Seguro Social Ofrece Folleto,
“Hechos Basicos”

En una época en que abunda feeso. Cualquier persona que quisigroteccion que vale unos $300,000
informacién, cada dia es mas impora saber mas sobre los hechos bisara la familia promedia. Otra parte
tante que sea rapida, directa, y fa@bs del sistema de Seguro Socialuestra rapidamente cuanto un tra-
de obtener. Usted se inunda de infogpuede pedir este pequefio folleto dmjador promedio puede esperar re-
macioén, y el mero volumen de matet8 paginas. El mismo estéa escrito eibir en beneficios cuando se jubile.
rial se convierte en un obstacullenguaje que es facil de entenderEste pequefio folleto también ex-
para que usted se entere de lo q@drece informacion basica sobre lgglica lo que usted puede hacer para
realmente necesita saber. programas de seguros de jubilaciénptener mas informacion sobre el

¢, No hay nadie que pueda darle seebrevivientes e incapacidad, aSleguro Social si la necesita.
lamente los hechos béasicos sobre ntamo datos fundamentales sobre |&ara obtener una copia Hechos
tema? planificacién econémica. Bésicos Sobre el Seguro Socgm-

Si. El Seguro Social, que afecta aPor ejemplo, una parte del folletplemente llame al nimero de teléfo-
casi todo trabajador y su familiale explica como el seguro de sobreo gratis—-800-772-1213
tiene un folleto que hace exactameniivientes de Seguro Social ofrece
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El Gobierno Ayuda a los Ancianos a
Aprovechar las Oportunidades al Maximo

La Administracién de Seguro Soel grupo que mas rapidamente creceente los que trabajan en sus 1,300
cial y la Administracion de Anciani-es el segmento de la poblacion de 8%icinas de distrito por toda la na-
dad recientemente firmaron umafios de edad o mas. La cantidaibn, sobre los servicios comprensi-
acuerdo con el fin de mejorar loaumentada de personas ancianas sigs de la comunidad disponibles
servicios a personas ancianas poifica que las agencias del gobiernpara ancianos de las Agencias de
medio de una mejor coordinacion dee han visto obligadas a ser mas iAncianidad locales, incluyendo los
los respectivos programas de cad@vadorasy trabajar mas unidas pasarvicios que estan en la etapa de
agencia. proveer los servicios necesarios. Planificacion solamente. EI Seguro

La meta de las dos agencias &eguro Social y la AdministraciérSocial trabajara para promocionar el
“proveer una oportunidad maxima de Ancianidad son dos de las ageoenocimiento de la existencia de las
todas las personas ancianas” de vidias federales que mas han respondigencias de Ancianidad estatales y
una vida con sentido, dignidad e irdo a las necesidades de los anciantixales, y asegurara que todas las
dependencia en sus hogares y comtA través de una red de Agencias geeguntas recibidas que no se rela-
nidades durante el tiempo mas largbncianidad estatales y locales, leionan con los programas de Seguro
posible. Administracién de Ancianidad pro-Social se referirdn a la Agencia de

Actualmente hay unos 33 millonesee una variedad amplia de servincianidad local apropiada.
de personas en los Estados Unido®s, incluyendo transportacién, La Administracion de Ancianidad
mayores de 65 afios de edad. El naiidado diurno, centros para anciasta preparando materiales informa-
venta y cinco por ciento de las penos, servicios de ama de llaves, révos para esta iniciativa. Esta agen-
sonas de 65 afios de edad o masparacion y rehabilitacion de casasja también informara a sus
recibe beneficios de Seguro Socialgrogramas de promocién de saludgmpleados en su red de oficinas so-
los recibird cuando ellos o sus comaptitud fisica, servicios de nutricionbre el acuerdo, y los estimulara a
yuges se jubilen. asistencia legal y abogacia. trabajar junto con el Seguro Social

El nimero de personas anciana$segun el acuerdo, el Seguro Sociphra adelantar los propésitos del
estd aumentando dramaticamentejnformara a sus empleados, especialeuerdo.

El Seguro Social Apoya el Mes de Personas Ancianas

Mayo es el mes de Personas Agial “nos protege contra los pelide pobreza de personas ancianps
cianas, y el lema de este afioEs gros que pueden acompafar la amemparada con la de otras familigs
Envejecimiento: La Oportunidadcianidad. Si el Seguro Social noo ha aumentado.
de la Vida. existiera, la tasa de pobreza entréEl Seguro Social no es un lujo

La Comisionada de Seguro Sdas personas ancianas seria masRara 15 millones de personas, esfla
cial, Shirley Chater, dice, “El Se50 por ciento en vez de 13 pdparrera que las separa de la pobre-
guro Social apoya a los queiento, como es actualmente.” za”, dice la Comisionada Chaten.
reconocen las contribuciones va-El Seguro Social paga beneficioAliviadas de algunas preocupacig-
riadas y valiosas de las personde jubilacion a mas de 90 por ciemes econdmicas, muchas persongs
ancianas. También, aprovechamas de las personas de 65 afios 0 maacianas pueden abrir la puertala
esta ocasion para notar que el SEs la fuente principal de ingreso deportunidades que hacen brillar
guro Social estd orgulloso de smas de la mitad de los individuosus afios de oro.
papel en ayudar a reducir la pobrg-parejas que lo reciben.
za entre los ancianos y en ayudarta familia “anciana” es la clase
les a darse cuenta de las muchds familia segunda en crecimiento
oportunidades posibles ahora paem los Estados Unidos actualmen-
ellos.” te. El nimero de familias “ancia-

La Comisionada Chater ha notaras” es casi el doble de lo que era
do que el programa de Seguro Shace dos décadas. Aun asi, la tasa
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